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REPUBLICA DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
RESOLUCION 2015330011015 DE

11 de diciembre de 2015

Por la cual autoriza prérroga al proceso de toma de posesion para administrar los Bienes,
Haberes y Negocios de la organizacién FONDO DE EMPLEADOS DEL MINISTERIO PUBLICO —
(FEMP)

LA SUPERINTENDENTE DE LA ECONOMIA SOLIDARIA (E)

En ejercicio de las facultades legales y en especial las conferidas en el numeral 2, articulo
117 del Estatuto Orgénico del Sistema Financiero (Decreto 663 de 1993); el articulo 98, de la
Ley 795 de 2003; numeral 6 del articulo 2, del Decreto 186 de 2004; Decreto 455 de 2004,
Decreto 2555 de 2010, y el Decreto 1297 de 2015 y

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que mediante Resolucién 20143500002345 del 31 de marzo de 2014 la Superintendencia
de la Economia Solidaria ordené toma de posesion para administrar los Bienes, Haberes y Negocios
de la organizacién FONDO DE EMPLEADOS DEL MINISTERIO PUBLICO — (FEMP), identificada con

el NIT 860.035.146-4, con domicilio principal en la ciudad de Bogota, Calle 19 No. 3-50 Edificio
Barichara, torre A, oficina 403. )

El plazo para desarrollar el citado proceso de intervencién fue fijiado en ocho (8) meses, contados a
partir de la notificacion del acto administrativo que la decreté.

En dicho acto administrativo fue designado como agente especial al Doctor JAIRO LOPEZ CORTES,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 79.149.916 y como revisora fiscal a la Doctora,
YOLANDA ELVIRA BARRIENTOS DAZA, identificada con la cédula de ciudadania numero
22.020.172.

SEGUNDO. Que el agente especial designado, sefior JAIRO LOPEZ CORTES, mediante
comunicado radicado en la Superintendencia con el nimero 20144400405762 del 14 de noviembre
de 2014, solicité autorizacién de prérroga argumentando lo siguiente:

“La intervencién como medida de salvamento hace imprescindible la continuidad de las estrategias y
acciones implementadas por el equipo de trabajo, encaminadas a superar las anomalias que dierqn
origen a esta medida, y especialmente a garantizar la culminacién de los procesos, en materia
Financiera, Contable y Administrativa, asf como las acciones de caracter Civil y Penal, que permitan
alcanzar el objetivo propuesto, como es, la estabilizacién social y econémica del FEMP”

TERCERO. Que mediante Resolucion 20143500012385 del 27 de noviembre de 2_014, la
Superintendencia de la Economia Solidaria autorizé la prérroga por un término de un (1) afig, para
continuar proceso de toma de posesion para administrar los Bienes, Haberes y Neg_ocms de la
organizacion FONDO DE EMPLEADOS DEL MINISTERIO PUBLICO - (FEMP), identificada con gel
NIT 860.035.146-4, con domicilio principal en la ciudad de Bogota, Calle 19 No. 3-50 Edificio
Barichara, torre A, oficina 403.
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Continuacién de Ia Resolucién por la cual se concede prérroga para continuar proceso de toma de posesién para

administrar los Bienes, Haberes y Negocios de la organizacion FONDO DE EMPLEADOS DEL MINISTERIO PUBLICO -
(FEMP)

CUARTO. Que el sefior JAIRO LOPEZ CORTES, en condicién de agente especial de la organizacié
FONDO DE EMPLEADOS DEL MINISTERIO PUBLICO — e i

L (FEMP), bajo radicado 20154400303612
del 21 de octubrg de 2015, solicita prérroga para continuar el proceso de toma de posesion para
administrar los Bienes, Haberes y Negocios de la organizacion FONDO DE EMPLEADOS DEL
MINISTERIO PUBLICO - (FEMP), sefalando lo siguiente:

.) existen hallazgos y situaciones que no han sido aclaradas o subsanadas en su totalidad,

e
algunas dg ellas que por su _complejicfad Impactan enormemente en la culminacién de la tarea de
recuperacion del Fondo y obviamente en lograr el equilibrio financiero.

Estas situaciones tienen que ver fundamentalmente con los siguientes asuntos:

- Los procesos ejecutivos para la recuperacién de cartera, dirigidos varios de ellos, en contra de
ex directivos del FEMP.

- Asuntos juridicos que requieren un tramite especial para su cobro ya que carecen de tftulos
valores.

- Acciones penales y administrativas en curso para la ldentificacion y sancién de los
responsables del descalabro financiero al que fue lievado el FEMP,

- Vinculacién de otras personas al proceso con base en nuevos hechos detectados (Ampliacion
de denuncia).

- Culminacién de la compleja tarea de la validacién fisica de soportes relacionados con la
cuenta convenios del 2011 -2014.”

En este orden de ideas, el agente especial, precisa las razones por la cuales es necesario otorgar
una prorroga en el proceso de intervencion iniciando con las acciones penales y administrativas
que afectan a la organizacién sefialando que “Infortunadamente ha sido muy lento el avance en las
decisiones que debe tornar la Fiscalia Que esta conociendo de la accién penal promovida por el
Fondo, al punto que atin no se ha efectuado Ia imputacion de cargos a Alejandro Mayorga, ex gerente
de esta organizacién. Situacién que ha impedido vincular otras personas al proceso como presuntos
responsables de las irregularidades encontradas.” Cursiva fuera de texto...

Iguaimente, ante la vinculacién de personas al proceso penal sefiala “Segun el ditimo informe
presentado por el Dr. Gabriel Castillo, Apoderado del Fondo para este caso, cambiaran el Fiscal en
dias pasados y se esid a la espera que su reemplazo conozca el expediente y proceda a la
imputacién de cargos como corresponde y podamos realizar la ampliacién de la denuncia con base
en nuevos y graves hechos encontrados dentro del proceso de intervencion Y que apuntan a oiras
presuntas responsabilidades del mismo Mayorga, que pueden derivar también en la Vinculacién de
ofras personas, tal como se mencioné anteriormente.” Cursiva fuera de texto. ..

Asi mismo, expone en cuanto a los procesos ejecutivos que “Once (11) de las acciones ejecut{vas
emprendidas se encuentran en elapa de juzgamiento en las que se libraron los' respectivos
mandamientos de pago y cuyas pretensiones ascienden a doscientos treinta y seis millones ciento
noventa mil trescientos sesenta pesos ($236.190.360) M/L.

- Trece (13) acciones fueron rechazadas por los Jueces de Copocimiento por valor de
$265.755.625, por considerar que los titulos que contienen las obligaciones pretendidas, no
reunen los requisitos exigidos por la Ley.

- Se trata de una cifra significativa dentro de la cartera d‘el_ Fondo, razén por la cual, se solicitara la
compensacion a cada uno de estos Juzgados, con el dnimo de retirar las respectivas dgmagn_das,
¥ volverlas a presentar para que sean puestas en consideracién de operadoras judiciales
diferentes, a través de un nuevo reparto.

En cuanto a créditos sin Garantia:
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qujtinuacién.de la Resolucién por la cual se concede prérroga para continuar proceso de toma de posesion para
administrar los Bienes, Haberes y Negocios de la organizacion FONDO DE EMPLEADOS DEL MINISTERIO PUBLICO -
(FEMP)

En el desarrollo def proceso de Intervencién ha sido motivo de enorme preocupacion el hecho de
no haberse podido encontrar los titulos ejecutivos de 19 obligaciones por valor de $281 .033.719,
a pesar del esfuerzo desplegado para ubicarlos.

Este es un tema critico, no solo por el monto de la cifra, su impacto sobre los eslados financieros
sino porque deben haber responsables por estos hechos.
Con el fin de agotar todas las posibilidades de recaudo de esta cartera, se inicié una accion civil
preparatoria ante diferentes Despachos Judiciales, con el Znimo de pre constituir el titulo
ejecutivo a través de o Que se conace como interrogatorio de parte.

Es importante aqur resaltar el hecho que con la entrada en vigencia del nuevo Cddigo General
del Proceso, a partir del primero de enero de dos mil dieciséis (2016), operara un proceso de
naturaleza civil denominado “Monitorio’, al que el Fondo de Empleados debe acudir en busqueda
del pago de las obligaciones Que no sean reconocidas por los deudores, quienes tendrin que
acreditar que dicha obligacién va fue pagada en su totalidad. (..)

En cuanto a la Conciliacién de cuentas
=1 LUamo a la Lonciliacion de cuentas

Los avances logrados hasta la fecha de la presente solicitud, permiten hoy presentar un balance
n cifras razonables que muestran la realidad de la situacién financiera del Fondo, excepio por
la conciliacién de las cuentas por cobrar de “convenios” ¥ cuentas por pagar “proveedores”

Esta labor sigue siendo compleja en razén fundamentalmente a la dificultad para individualizar ei
beneficiario del servicio por cada uno de los convenios, toda Vez, que existen facturas pagadas a
los proveedores, pero sin identificacién del usuario beneficiario del servicio, informacion que debe
ser corroborada con las entidades prestadoras de los servicios.

Una vez evaluados los argumentos presentados por el agente especial, y teniendo en cuenta gue aun
existen situaciones juridicas pendientes por definir como al igual que situaciones de tipo contable y
financiero y en aras de que la organizacién llegue a su punto de equilibrio, esta Superintendencia
considera prudente conceder la prérroga por el término hasta de cuatro (4) meses.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1: Autorizar hasta por cuatro (4) meses la prérroga en el término para desarrpllar_ 'ei
proceso de toma de posesién para administrar los Bienes, Haberes y Negocios de la organizacién
FONDO DE EMPLEADOS DEL MINISTERIO PUBLICO — (FEMP), identificad_a_ con el NIT
860.035.146-4, con domicilio principal en la ciudad de Bogot4, Calle 19 No. 3-50 Edificio Banchara,
torre A, oficina 403., con fundamento en los hechos expuestos en los considerandos antes citados.

ARTICULO 2: Remover a partir de la expedicién del presente acto' admini§trativo, a :.; 5)20(;:20;:
YOLANDA ELVIRA BARRIENTO DAZA, identificada con la cedula de ciudadania niimero 22.020.

del cargo de Revisora Fiscal de la Organizacion FONDO DE EMPLEADOS DEL MINISTERIO
PUBLICO - (FEMP), y en su remplazo designar al Doctor NESTOR FABIAN AGUILAR ABELLA
identificado con cedula de ciudadania ndmero 1.015.406.403.

i ifi i i6n a la sefiora YOLANDA
ARTICULO 3. Notificar personalmente el contenido de la presente Hgsolycnon a A
ELVIRA BARRIENTO DAZA identificada con la cedula de cmdade;nia nimero 22.020.172 y sefores
JAIRO LOPEZ CORTES, identificado con la cédula de ciudada’mla'numero 79.149.916 y NESTOR
FABIAN AGUILAR ABELLA identificado con cedula de ciudadanfa nimero 1.015.406.403.
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antinuacién. de la Resolucign Por la cual se congede Prorroga para continuar Proceso de toma de posesign para
administrar los Bienes, Haberes ¥ Negocios de |a organizacién FONDQ DE EMPLEADOS DEL MINISTERIO PUBLICO —

(FEMP)

En caso de no poderse notificar personalmente 3 | sefiora YOLANDA ELVIRA BARRIENTO DAZA,
sera notificada Por un aviso que se fijara por un (1) dia en un lugar visible Y publico de las oficinas de

la administracién del domicilio social, tal como Io dispone el articulo 9.1.2.1.1, del Decreto 2555 de
2010 y demas normas concordantes,

Superior a 30 dias Posteriores a la fecha de expedicion). Si opta por notificarse a través de apoderado
éste debera traer su documento de identidad, certificado de existencia y representacion legal (segin
el caso) y el poder con Constancia de Presentacion personal,

En la diligencia ge notificacién se entregaré copia integra, autentica Y gratuita del citado acto
administrativo.

ARTICULO 4: Con fundamento en el literal b) del articulo 9.1.1.1.1 del Decreto 2555 de 2010, parte 9,
libro 1, titulo 1, capitulo 1, ordenar a la cdmara de comercio del domicilio principal del FONDQO DE
EMPLEADOS DEL MINISTERIO PUBLICO (FEMP), identificado con el NIT 860-035-146-4 que

ARTICULO 5: La Superintendencia de la Economia Solidaria divulgars Ia citada medida a través de
los mecanismos de informacién electrénica de que disponga (Decreto 2555 de 2010).

ARTICULO 6: Contra la presente Resolucién no procede recurso, por tratars_e de acto ad_rn_inistr_ativo
de tramite, acorde con lo Preceptuado en el articulo 75 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 201 1)s

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogots, D.C., alos
11 de diciembre de 2015

MARTHA NURY BELTRAN MISAS
Superintendente (E)

Proyecté: JULIO RENE BALLEN TARAZONA
Revyisc'): LUIS JAIME JIMENEZ MORANTES
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